The American
School Foundation.

Position: Business Studies Teacher

POSITION TYPE:
AREA/DIVISION:

Faculty
Upper School

The American School Foundation, A.C. seeks an
experienced educator of Business Studies, able
to begin in July/August 2025. Interested
applicants must be highly motivated, organized,
and proven leaders in the field of Business
Studies who will contribute to the growth and
well-being of our community as a whole and most
specifically our emerging Business Studies
Program. Ideal candidates will be exemplary
educators who support our ASF Mission and
Core Values with energy and ambition. A
bachelor’s degree, and strong management and
communication skills are required, and
experience within an established international,
bilingual, or similar program will be prioritized.

EDUCATION AND CERTIFICATION
REQUIREMENTS

e Bachelor's Degree required (in Education,
or Business Studies preferred)

e Master's Degree preferred (in Education,
Business Studies, or related subject).

QUALIFICATIONS AND PREVIOUS
EXPERIENCE REQUIRED

e 5 years experience teaching in a high
school setting
Fluent level written and spoken English
Knowledge of current pedagogical
approaches to teaching, learning, and
assessing Business Studies

Posicién: Maestro de Estudios Empresariales

TIPO DE POS’ICION: Docente
AREA/DIVISION: Preparatoria

La American School Foundation, A.C. busca un
educador experimentado en Estudios
Empresariales, capaz de comenzar en
julio/agosto de 2025. Los solicitantes interesados
deben ser lideres altamente motivados,
organizados y probados en el campo de las
Estudios Empresariales que contribuiran al
crecimiento y el bienestar de nuestra comunidad
en su conjunto y, mas especificamente, de
nuestro emergente Programa de Estudios
Empresariales. Los candidatos ideales seran
educadores ejemplares que apoyen nuestra
mision y valores fundamentales de la ASF con
energia y ambicion. Se requiere una licenciatura
y solidas habilidades de gestion y comunicacion,
y se priorizara la experiencia dentro de un
programa internacional, bilingte o similar
establecido.

REQUISITOS DE EDUCACION Y
CERTIFICACION

e Se requiere una licenciatura
(preferiblemente en educacion o Estudios
Empresariales)

e Preferiblemente maestria (en educacion,
Estudios Empresariales o materia
relacionada).

CUALIDADES Y EXPERIENCIA PREVIA
REQUERIDAS

e 5 afios de experiencia ensefiando en un

entorno de escuela secundaria.
Inglés nivel fluido escrito y hablado

e Conocimiento de los enfoques pedagdgicos

actuales para la ensefianza, el aprendizaje y
la evaluacion de las Ciencias de la
Computacion.
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DUTIES AND RESPONSIBILITIES

In collaboration with the Academic Divisions:

e Teaching: Commit to teaching Business
Studies in the Upper School; Design and
deliver differentiated lessons that support
business learners; Assess and monitor
student progress in alignment with
curriculum standards, providing
actionable feedback to students,
teachers, and parents.

e Collaboration & Communication: Work
closely with school administration,
Admissions Office, Humanities
Department teachers, Support Services
educators (Counselors and Services for
Academic Inclusion teachers), and
parents, and to foster partnerships,
secure resources, and grow the BS
program across the school community.

SUPERVISES
None at this time.
EVALUATION

Reports to and is evaluated by: Head of Upper
School.

This position will be evaluated according to

procedures for Faculty Evaluation established by
school policy.

Authorized by:

Head of Division:

Human Capital:

DEBERES Y RESPONSABILIDADES
En colaboracion con Preparatoria:

e Ensefianza: Comprometerse a la
ensefianza de Estudios Empresariales en
la Preparatoria; Disefiar e impartir
lecciones diferenciadas que apoyen a los
estudiantes de informatica; Evaluar y
monitorear el progreso de los estudiantes
de acuerdo con los estandares del plan
de estudios, brindando comentarios
practicos a los estudiantes, maestros y
padres.

e Colaboracion y Comunicacion: Trabajar
en estrecha colaboracién con la
administracion escolar, la Oficina de
Admisiones, los maestros del
Departamento de Ciencias, los
educadores de Servicios de Apoyo
(consejeros y maestros de Servicios para
la Inclusion Académica) y los padres, y
para fomentar asociaciones, asegurar
recursos y hacer crecer el programa de
informatica en toda la comunidad escolar.

SUPERVISA
A nadie.
EVALUACION

Reporta a y es evaluado por: Director de

Preparatoria.

Este puesto sera evaluado de acuerdo con los
procedimientos de Evaluacion del Personal
establecidos por la politica de la escuela.

Autorizado por:

Director de Area:

Capital Humano:
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